
Ingénieur/Ingénieure en diversité en IA

> Entité/Service : EFELIA Côte d’Azur

Vous avez une expérience en matière de psychologie sociale, neurosciences et en IA ?
Nous recherchons notre futur.e ingénieur·e diversité en IA !

Rejoignez-nous au sein de la Côte d’Azur, dans un cadre de vie exceptionnel au cœur de la technopole de
Sophia Antipolis et à proximité des transports et de nombreux équipements sportifs.

A ce poste, vous serez en charge de développer les actions en faveur de la diversité dans les formation à l’IA.

Le projet ANR CMA EFELIA Côte d'Azur généralise la formation à l’Intelligence Artificielle (IA), et constitue la
branche formation de l’institut 3IA Côte d’Azur. EFELIA Côte d’Azur crée un programme diversité et inclusion en
IA visant à créer un environnement scientifique et technologique plus inclusif du lycée au master,
particulièrement pour les groupes historiquement défavorisés, notamment les femmes et les étudiant·es issues
de familles à faibles revenus.

Vos missions principales seront:

➢ Mener des actions pour favoriser la diversité des publics dans les études en IA auprès des élèves de lycées.
Ces actions s’adosseront aux résultats de la recherche en sociologie, psychologie sociale et philosophie des
sciences.

➢ Accompagner la mise en place des compétences transversales en IA dans tous les portails disciplinaires
licence par la conception et mise en place de hackathons à motivation sociale.

➢ Contribuer à des éléments de formation, pour les mentors en master des étudiant·es de licence, sur les
origines des inégalités en informatique et IA et les outils à déployer pour lutter contre.

• Ouvert aux : Titulaire ou contractuel (CDD 1 an renouvelable)
• Création
• Temps de travail :  Temps complet
• Catégorie : A - IGE
• Localisation : Campus Sophiatech ,2000 route des Lucioles, 06900 Sophia Antipolis
• Référence de l’annonce: 2023-EFELIA02

Vos missions

Le défi à relever



Ce poste est fait pour vous si 

Description de l’entité/service d’accueil

Pour candidater: 

Votre parcours professionnel

• Vous possédez de solides connaissances en psychologie ou neurosciences sociales ainsi que de solides
compétences en intelligence artificielle et/ou statistique et analyse de données

• Vous maîtrisez parfaitement Python ou R
• Vous êtes sensibilisé.e aux problèmes d’inégalités et discrimination dans le monde académique et éducatif
• Vous possédez un bon niveau d’anglais
• Vous possédez une grande capacité de synthèse et une clarté de communication
• Vous savez faire preuve de réactivité et d’adaptabilité
• Vous savez travailler en équipe et en autonomie

Master en sciences et techniques
Expérience en psychologie sociale, neurosciences et IA

Ouverte sur l'Europe et le monde, Université Côte d'Azur coordonne les acteurs de l'enseignement supérieur et
de la recherche de la Côte d'Azur, pour offrir un environnement de formation, de recherche et d'innovation de
très haut niveau. Inscrite dans une trajectoire de profonde transformation de son rôle et de son organisation.
C'est aussi un établissement acteur de la dynamique de son environnement territorial, connu pour la qualité de
vie exceptionnelle qu'il offre à ses habitants, entre mer et montagne. Dans ce cadre, Université Côte d'Azur se
présente comme une université d'excellence, aux valeurs humanistes, socialement engagée et éthiquement
responsable.

Intéressé.e par cette annonce ? N’hésitez plus ! Et postulez par mail à l’adresse suivante : violette.assati@univ-
cotedazur.fr
La candidature idéale comporte un CV et une lettre de motivation que nous lirons avec attention.
Merci de bien vouloir notifier la référence 2023-EFELIA02 dans l’objet de votre mail.

Rémunération et avantages sociaux

• Rémunération contractuels (hors variables) : selon profil
• Congés : 45 jours de congés annuels
• Télétravail : jusqu’à 2 jours/semaine
• Prise en charge partielle des frais de transport domicile-travail
• Prise en charge partielle des frais de mutuelle
• Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS avec tarif privilégié
• Billetterie loisirs et sorties à tarifs préférentiels

Date limite de 
réception des 
candidatures : 

07/01/24

A partir du 07/01/24 : 
Réponses candidatures, 

préselection et 
organisation des 

entretiens

Date de prise de 
fonction souhaitée : 

Janvier 2024 

Calendrier de recrutement :

mailto:violette.assati@univ-cotedazur.fr


10 bonnes raisons 
de nous rejoindre

• Disponible sur notre portail web « Travailler à l’Université Côte 
d’Azur »

• Ouvertes aux personnes en situation de handicap

https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/decouvrez-les-10-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://univ-cotedazur.fr/universite/travailler-a-universite-cote-d-azur/

