
 
 
 
 

 
Chargé.e de communication /  

Community manager 
 

Institut 3IA Côte d’Azur 
 
 
 

 

 

Description de l’employeur 

 
Université Côte d’Azur est un grand Établissement Public à Caractère Scientifique Culturel et 
Professionnel dont les missions fondamentales sont la Formation des étudiantes et des étudiants et 
des professionnelles et professionnels, une Recherche d’excellence et une Innovation au service de 
tous et toutes. Depuis le 1er janvier 2020, cet établissement public expérimental vise à développer le 
modèle du 21ème siècle pour les universités françaises, basé sur de nouvelles interactions entre les 
disciplines (pluridisciplinarité et transdisciplinarité), avec une volonté de dynamique collective 
articulant Formation-Recherche-Innovation, ainsi que de solides partenariats locaux, nationaux et 
internationaux avec les secteurs public et privé. 
 
Lauréate depuis 2016 de l’Initiative d’Excellence (IDEX) avec « UCAJEDI », pérennisée en 2021, du projet 
3IA (institut interdisciplinaire pour l’intelligence artificielle) en 2019, d’un projet d’école universitaires 
de recherche (EUR), du projet EFELIA Côte d’Azur en 2022,Université Côte d’Azur est engagée dans 
une trajectoire de transformation et d’excellence, qui vise à lui donner le rang d’une grande université 
intensive en recherche à la fois ancrée dans son territoire et tournée vers l’international. Université 
Côte d’Azur emploie directement plus de 3 000 personnels et accueille chaque année une population 
de plus de 30 000 étudiantes et étudiants. 
 
En savoir plus sur « Travailler à Université Côte d’Azur » 

https://univ-cotedazur.fr/travailler-a-universite-cote-d-azur


Descriptif du poste 

Université Côte d’Azur recherche un.e chargé.e de communication/community manager pour 
l’Institut 3IA Côte d’Azur.   

 

Activités principales 
 
En appui aux équipes de direction et aux cheffes de projet 3IA Côte d’Azur et EFELIA Côte d’Azur, les 
missions principales sont : 
 
 Stratégie de communication :  

- Être force de proposition dans la stratégie de communication de l’Institut 3IA Côte d’Azur et 
être garant.e de sa cohérence globale pour ses trois piliers : Recherche / Formation / 
Innovation. 

- Tenir un calendrier éditorial et planifier les actions.  
 

 Community manager :  
- Animer et modérer les réseaux sociaux (Twitter, LinkedIN, Youtube).  
- Produire du contenu textuel et graphique. 
 

 Administrer le site internet :  
- Rédiger et gérer les contenus du site, mise à jour... (https://3ia.univ-cotedazur.eu/)  

 
 Proposer et analyser les KPI des actions de communication et proposer des améliorations en 

conséquence. 
 

 Création :  
- Rédiger un brief créatif  
- Réaliser des visuels simples pour les réseaux sociaux et le site internet  
- Assurer les liens avec des prestataires (objets publicitaires et graphiste) 

 

Profil des candidatures 
- Bac +5 en Communication 
- Première expérience souhaitée sur un poste similaire  

Compétences et qualités requises 
- Bonne communication orale et écrite en français et en anglais 
- Excellente maîtrise des réseaux sociaux (Twitter et LinkedIn en particulier) et de leurs outils 
d’analyse des KPI 
- Savoir utiliser Google Analytics : notions de base 
- Maîtrise des outils informatiques et interfaces suivants : Canvas ou équivalent, WordPress ou 
équivalent 
- Savoir travailler en mode projet (Teams, Asana, Monday…) 
 
- Avoir le sens de la planification et savoir gérer plusieurs dossiers en parallèle 
- Capacité à travailler en équipe  
- Forte proactivité au quotidien 
 

https://3ia.univ-cotedazur.eu/


Poste proposé 

Rattachement hiérarchique aux cheffes de projets 3IA et EFELIA Côte d’Azur. 

Rattachement fonctionnel à la Direction de la Communication et Marque d’Université Côte d’Azur. 

Poste ouvert : 

- aux fonctionnaires de catégorie A  

- aux agents contractuels : CDD 1 an renouvelable. 

Rémunération  

Entre 2200 et 2800 euros bruts selon expérience et profil. 

Localisation de l’emploi 

Poste basé à Sophia Antipolis, centre Inria d’Université Côte d’Azur avec des déplacements à Université 
Côte d’Azur à Nice. 

Informations complémentaires : 

Les dossiers de candidature, comprenant un curriculum vitae, une lettre de motivation, doivent être 
adressés à l’adresse suivante : anne.rosier@univ-cotedazur.fr; violette.assati@univ-cotedazur.fr; 
recrutement@univ-cotedazur.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
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